DOSB Ausbilder Zertifikat, Modul 1 und 2

Referent: Dr. Marion Lehnert

Termine: Modul 1 03.09.2011, 10:00 Uhr - 04.09.2011, 13:00 Uhr
Modul I 22.10.2011, 10:00 Uhr - 23.10.2011, 13:00 Uhr

Veranstaltungsort: Sportpension Dresden, Marienallee 14b, 01099 Dresden

Der organisierte Sport baut auf Kompetenzen fir die Zukunft: Solides Fachwissen und
fachlibergreifende Kompetenzen. Unter diesen Schlagworten wird in der Rahmenkonzeption fiir die
Fortbildung von Lehrkraften im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes die zukiinftige
Rolle von Lehrkraften in einer sich wandelnden Lehr- und Lernkultur beschrieben. Die Umsetzung
heilt zielgerichtete Fortbildung von Lehrkréften hinsichtlich Auspragung von Uberfachlichen,

methodischen und sozialen Kompetenzen.

Modul 1 Erfolgreich kommunizieren und Wirkungen erzielen

Erfolgreiches Kommunizieren ist fur Ausbilder eine ausgesprochen wichtige Kompetenz. Im Lehrgang
wird auf Erfolgsfaktoren einer guten Kommunikation, Vermeidung von typischen
Kommunikationsfehlern, Methoden der Gesprachsfihrung und Bewaltigung schwieriger Situationen
und Konflikte eingegangen.

Theorie und praktisches Tun, das objektive Selbstbeobachtung und Feedback einschlielt, werden
integriert. Besonderer Wert wird auf die Erfahrungen der Teilnehmenden aus ihrer eigenen

Lehrpraxis gelegt.

Inhalte: Starkung der kommunikativen Kompetenzen, Gesprachsverhalten reflektieren und

optimieren

Modul 2 Teilnehmende als aktive Gestalter des Lehr- und Lernprozesses

Teilnehmende, die aktiv ihren Lernprozess selbst mit gestalten kdnnen, sind motivierter und bringen
sich engagierter ein. Ausgehend davon werden im Workshop Motivationsfaktoren und -barrieren und
aktivierende Methoden fur die Jugend- und Erwachsenenbildung, die die effektive Anwendung fir
den spateren Einsatz in der Praxis sichern, thematisiert. Theorie und praktisches Tun, das auf die
konkreten Situationen der Ausbilder abzielt, werden in gleicher Weise einbezogen. Die
abschliel’ende fur den Praxiseinsatz geplante methodische Untersetzung erfolgt mit Themen, die die

Teilnehmenden selbst mit einbringen.

Inhalte: moderne Methoden der Erwachsenenbildung



